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[bookmark: _gjdgxs]Perfil de empleo

Un perfil de la vacante es una lista de los requisitos mínimos para un candidato, que se indica en las plazas ofrecidas para determinados puestos de trabajo.
CONTENIDO DEL PERFIL DE TRABAJO
La mayoría de las veces contiene:
· Los datos personales y las competencias obligatorias incluyen: edad, educación, experiencia laboral, adecuación de las expectativas en términos de salarios, conocimiento de idiomas extranjeros, licencia de conducir y automóvil, nivel de conocimientos de informática, etc.
· Cualidades personales (habilidades de comportamiento): activo, enérgico, comunicativo, orientado a resultados, pensamiento analítico, liderazgo, etc.
ACTIVIDAD:
Elabore un perfil de empleo ( lo que antes era conocido como clasificado ) para los siguientes puestos de trabajo.

Un operario de zona oeste.
Un overloquista de zona sur.
Una enfermera de Neo de la zona de CABA.
Una maestra jardinera para sala maternal de la Pcia. De La pampa.

